[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Modelo III – Perfil da Organização da Sociedade Civil  –  OSC
(a ser completado pela OSC)
	A finalidade deste perfil é fornecer ao UNICEF as principais referências relacionadas ao seu campo de trabalho, capacidades técnicas e de gestão e sua vantagem comparativa para atuação em conjunto com o UNICEF. 

As informações fornecidas neste formulário serão utilizadas para fundamentar a análise e a avaliação das inscrições de OSCs, em conformidade com as indicações no Convite para Manifestação de Interesse.
 
Preencher apenas os campos em branco, observando quando houver indicação de limite de palavras. 

A proposta deverá ser preenchida pelo responsável pela Organização da Sociedade Civil.



	Importante: As propostas serão analisadas pela demonstração de expertise técnica, experiência institucional e das equipes, pelo conhecimento acumulado e proposta financeira. 



A. Perfil
	Seção A1. Informações da OSC

	1.1 Informações da organização
	Nome da organização
	

	
	Acrônimo
	

	
	Categoria da OSC[footnoteRef:1] [1:  Escolha entre: ONG Nacional (ONG); ONG Internacional (INGO); Instituição Acadêmica; Organização de Base Comunitária (CBO); Fundação; Outros (favor especificar).] 

	

	
	Endereço (Indicar endereço da sede e dos escritórios locais, com destaque para a cidade de implementação foco deste Convite)
	

	
	Número – CNPJ
(Cópia do registro a ser anexada)
	

	
	Telefone
	

	
	Website
	

	1.2 Dirigente da Organização
	Nome, Sobrenome
	

	
	Função 
	

	
	E-mail 
	

	
	Telefone
	

	1.3 Pessoa de contato (se diferente do 1.2)
	Nome, Sobrenome
	

	
	Função
	

	
	E-mail
	

	
	Telefone
	


	Seção A2. Área de atuação, recursos humanos disponíveis e principais resultados obtidos 

	[bookmark: _heading=h.30j0zll]2.1 Mandato da Organização. Área em que a OSC atua e cobertura geográfica. Indicar em que o trabalho da organização se relaciona aos resultados esperados pelo UNICEF no Edital em questão.
	Resumir a missão da organização, principal campo de trabalho e cobertura geográfica

	2.2 Como se organiza a equipe técnica e de gestão disponível? 
	Não anexar currículo dos membros da organização, mas uma pequena descrição dos membros da equipe da OSC – 02 a 03 linhas sobre cada um, especialmente os que atuam nas seguintes áreas:

· Gestão de programas e projetos sociais voltados para crianças e adolescentes de famílias vulneráveis;
· Implementação das políticas públicas ao nível subnacional;
· Fortalecimento das competências de gestores públicos, da sociedade civil e de criança e adolescentes; 
· Desenvolvimento de metodologias de planejamento estratégico, monitoramento e avaliação de programas e projetos sociais;
· Desenvolvimento de ações de Informação, Educação e Comunicação para a mudanças culturais no nível da comunidade;
· Desenvolvimento de atividades de comunicação – Jornalista com pelo menos 5 anos de experiência
· Gerenciamento de Risco e Segurança (caso seja pertinente)


	
Seção A3. Experiência Geral

	3.1 Programas / projetos em andamento - atuais
	Resumo das linhas de atuação, público-alvo e âmbito dos programas /projetos em andamento (Máximo 250 palavras). 



	3.2 Conhecimento e experiência  na área de política pública, serviços socais, e/ou gestão municipal 
	[bookmark: _GoBack]Resumo de experiência na área de política pública, serviços socais, e/ou gestão municipal (Máximo 150 palavras)

	3.3. Conhecimento e experiência  na área de capacitações e treinamentos
	Resumo de experiência na área de capacitações (Máximo 150 palavras)


	3.4. Conhecimento e experiência na área de comunicação e de mobilização social 
	Resumo de experiência na área de comunicação e de mobilização social (Máximo 150 palavras)

	3.5 Conhecimento e experiência na área de planejamento estratégico, monitoramento, avaliação e aprendizagem
	Resumo de experiência na área de planejamento estratégico, monitoramento, avaliação e aprendizagem (Máximo 150 palavras)

	3.5. Conhecimento e experiência na área de Mobilização de Adolescentes
	Resumo de experiência na área de mobilização de adolescentes (Máximo 150 palavras)

	3.6 Conhecimento e capacidade de articulação junto a governos locais e estaduais
	Resumo de experiência na área de advocacy  (Máximo 150 palavras)

	3.7 Portfólio
	Anexar materiais de 3 principais projetos já desenvolvidos e que são mais relevantes nos conhecimentos e experiências assinaladas no campo 3.2, 3.3 , 3.4 ou 3.5.



	Seção A4. Experiência de programa / projetos em parceria com o governo, outras organizações da sociedade civil, Agências das Nações Unidas (quando existir)

	3.1 Programas / projetos anteriores em parceria com organizações governamentais
	Resumo das linhas de atuação, público-alvo e âmbito dos programas / projetos em parceria com organizações governamentais, em curso atualmente ou que foram implementados nos últimos 05 anos (Máximo 200 palavras). 



	[bookmark: _Hlk39090058]3.2 Parcerias anteriores com outras organizações da sociedade civil
	Resumo de experiência em parceria com outras organizações da sociedade civil (Máximo 100 palavras)


	3.3 Parcerias anteriores com agências das Nações Unidas
	Resumo de experiência em parceria com agências das Nações Unidas
(Máximo 100 palavras)


	3.4 Redes existentes
	Descreva a experiência de algum trabalho intersetorial que a OSC tenha realizado
(Máximo 100 palavras)





	
B. Comprovação de experiência da OSC e capacidade de implementação do projeto 

	[bookmark: _Hlk39081291]Seção B1. Experiência comprovada da OSC na área dos direitos das crianças e adolescentes à saúde, saneamento, educação, proteção  e assistência social.


	Capacidade técnica para implementação de projeto voltado para os direitos das crianças e adolescentes nas áreas da: primeira infância, educação, assistência social, saúde dos adolescentes, empoderamento e competências de adolescentes, proteção à criança e ao adolescente contra a violência 

	Apresente os principais projetos/iniciativas implementados nos últimos 5 anos na área dos direitos das crianças e adolescentes 

	Faça um resumo dos projetos mais relevantes. (Máximo 150 palavras)



	Gestão por resultados 
Descreva como a OSC atuou para garantir que os resultados do (s) projeto (s) descrito (s) na Seção B1 fossem alcançados.

	Faça aqui a descrição dos pontos mais relevantes. (Máximo 150 palavras) .



	[bookmark: _Hlk39079199]Seção B2. Experiência comprovada da OSC na área de fortalecimento das políticas publicas relacionadas ao acesso a serviços sociais no nível municipal .

	Atuação na implementação de políticas públicas ao nível subnacional nas áreas de serviços sociais 
Apresente os principais projetos/iniciativas implementados nos últimos 5 anos na área de implementação e gestão de políticas públicas em nível municipal ou estadual .

	Faça um resumo dos projetos mais relevantes (Máximo 150 palavras) .



	Gestão do conhecimento
Descreva um ou mais exemplos de como a OSC atuou para gerar conhecimento, conforme descrito na Seção B2.

	Faça aqui a descrição dos pontos mais relevantes. (Máximo 150 palavras) .



	[bookmark: _Hlk39080904]Seção B3.  Experiência comprovada na área de advocacy e comunicação , incluindo a criação de canais de escuta da população sobre suas dúvidas e preocupações

	Capacidade técnica para implementação do projeto na área de advocacy e comunicação com foco em resultados

	Apresente os principais projetos/iniciativas implementados nos últimos 5 anos na área de advocacy e comunicação 

	Faça um resumo dos projetos mais relevantes. (Máximo 150 palavras) .



	Capacidade técnica para desenvolver metodologia de treinamentos online

	Apresente os principais projetos/iniciativas implementados nos últimos 5 anos que contaram com capacitações/treinamentos online voltados ao público de gestão pública (preferencialmente municipal)

	Faça um resumo dos projetos mais relevantes. (Máximo 150 palavras) .


	Monitoramento, Avaliação e Aprendizagem
Descreva como a OSC atuou no monitoramento e avaliação de resultados das ações de advocacy e comunicação descritas na Seção B3.

	Faça aqui a descrição dos pontos mais relevantes. (Máximo 150 palavras) .



	Descreva como a OSC organizar e analisa bases de dados complexas, bem como sua capacidade para analisar indicadores sociais.
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1     Model o II I   –   Perfil   da   Organização da Sociedade Civil   –    OSC   (a ser completado pela OSC)  

A finalidade deste   perfil é fornecer ao UNICEF   as principais referências   relacionadas   ao seu   campo de trabalho, capacidades técnicas e de gestão  e sua  vantagem comparativa para atuação em conjunto com o UNICEF.       As informações fornecidas neste formulário serão utilizadas   para fundamentar a análise e a avaliação das inscrições de OSCs, em conformidade  com as indicações   n o   C onvite  para  Manifestação de Int eresse.       Preencher apenas os campos em branco, observando quando houver indicação de limite de palavras.      A proposta deverá ser preenchida pelo responsável pela Organização da Sociedade Civil.  

 

Importante:   As propostas serão analisadas pela  demonstração de expertise técnica, experiência institucional e das equipes ,   pelo conhecimento  acumulado  e proposta financeira .   

  A.   Perfil  

Seção  A 1. Informações da OSC  

1.1 Informações  da organização  Nome da organização   

Acrônimo   

Categoria   da OSC

1

  

Endereço  (Indicar  endereço da sede e dos  escritórios locais, com  

 

1

  Escolha entre: ONG Nacional   (ONG); ONG  Internacional   (INGO); Instituição Acadêmica;   Organização de Base Comunitária (CBO); Fundação; Outros (favor especificar).  

