


Anexo - perfis detalhados de articuladores(as)
e mobilizadores(as) de resultados sistémicos
e de participacao social

Cada municipio deve nomear um(a) articulador(a) do Selo UNICEF e sete mobilizado-
res(as) da seguinte forma:

no ato da inscricéo, o(a) prefeito(a) deve nomear: articulador(a) do Selo UNICEF — edi-
céo 2025-2028 e mobilizador(a) de adolescentes.
Assim que nomeado(a), o(a) articulador(a) indica:

Mobilizador(a) de Saude e Nutricao (Resultado Sistémico 1).

Mobilizador(a) de Educacao (Resultado Sistémico 2).

Mobilizador(a) de Protecao contra as violéncias (Resultado Sistémico 3).

Mobilizador(a) de Assisténcia Social (Resultado Sistémico 5).

Mobilizador(a) de Equidade Etnico-racial (Resultado Sistémico 6).

Pessoa de referéncia do PPA municipal.

Cada um destes oito profissionais do municipio tem responsabilidades e tarefas especi-
ficas conforme a descricdo detalhada abaixo:

ARTICULADOR(A) MUNICIPAL DO SELO UNICEF

E a pessoa indicada para coordenar as a¢des do Selo UNICEF no municipio, devendo
ser uma referéncia na gestdo de politicas publicas para a infancia e a adolescéncia e
ter capacidade de articulagcdo com as secretarias municipais de Educacao, Saude e
Assisténcia Social e demais areas que o municipio julgar fundamental, como o CMDCA
e outros conselhos setoriais, organizagdes da sociedade civil e iniciativa privada. Junto
ao CMDCA devem criar a Comisséo Intersetorial do Selo UNICEF.

Caracteristicas importantes para a escolha do(a) articulador(a)
Compromisso com a agenda da infancia e adolescéncia como prioridade no municipio.
Habilidade no desenvolvimento de agcées de comunicacéo para a mobilizacéo social.

Capacidade de mobilizar os atores responsaveis pelas politicas publicas.



Disposicéao para vencer os desafios da intersetorialidade.

Disponibilidade de tempo para executar atividades previstas na metodologia do Selo
UNICEF.

Sensibilidade para promover a inclusao social, a diversidade e o respeito as diferencas.
Habilidade de escuta ativa, empatia, negociacdo e mediacao de conflitos.

Visao democratica para entender que a gestao deve ser coletiva e participativa.
Facilidade no uso de ferramentas tecnolégicas basicas.

Os (as) articuladores(as) desempenham diversas funcées ao longo do
processo do Selo UNICEF, como:

Coordenar a acao dos(as) mobilizadores(as) para garantir articulacao e integracéo das acoes;
Participar das capacitacoes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros;

Estimular a criacao e a organizacdao de um espaco/sala do Selo UNICEF no municipio;
Incentivar e apoiar a criacdo da Comissao Intersetorial;

Acompanhar atentamente o cronograma do Selo UNICEF;

Manter contato com a coordenacao do Selo UNICEF para receber orientagcdes e esclare-
cer davidas;

Trabalhar em articulacdo permanente com o CMDCA;
Mobilizar os diversos setores em torno da causa da crianca e do(a) adolescente;
Apoiar a participacao de adolescentes no municipio;

Promover a articulacéo entre os diversos atores da administracao municipal,
sociedade civil e setor privado;

Divulgar e promover a participacao social nas diferentes etapas da metodologia
do Selo UNICEF;

Acompanhar e divulgar os indicadores do municipio;

Repassar as informacoes recebidas do UNICEF ao(a) prefeito(a), aos membros
da Comissao Intersetorial e aos diversos setores da sociedade no municipio;

Comunicar boas praticas e resultados das acoes do Selo UNICEF;




Sistematizar e enviar as informacdes solicitadas pelo UNICEF,;

Dividir e compartilhar tarefas com mobilizadores(as) e outras pessoas engajadas
na iniciativa;

Priorizar a comunicacao, elemento vital ao processo de mobilizacao social em
torno do Selo UNICEF; e

Assegurar a transmissao das informacgcoes ao seu sucessor ou sucessora no caso
de mudancas de responsabilidades no municipio.

MOBILIZADOR(A) DE ADOLESCENTES

Perfil

Ter mais de 18 anos de idade.

Experiéncia na mobilizacao de adolescentes.

Habilidade de comunicacao, facilidade para usar midias sociais e boa interacao com as redes de
adolescentes (virtuais e presenciais).

Compreender a importancia do trabalho intersetorial e promover essa integracao, além de ter boa
habilidade de articulagao com diversos parceiros do governo e da sociedade civil.

Compromisso com os direitos humanos.

Capacidade de dialogo e respeito, especialmente com adolescentes afrodescendentes, quilombo-
las, indigenas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, migrantes, refugiados e outros grupos que
caracterizam a diversidade das adolescéncias no municipio.

Papel

Ser membro e participar ativamente da Comissao Intersetorial do Selo UNICEF — Edicao 2025-
2028.

Dar suporte, orientar e servir de ponte entre adolescentes do NUCA e as instancias
de politicas publicas do municipio.

Entender que o protagonismo da participacao é das meninas e meninos
de 12 a 18 anos.

Manter permanente conexao com o(a) articulador(a) do municipio, informando sobre as ativi-
dades do NUCA e alinhando as estratégias para integrar, potencializar os esforcos e promover
a sintonia entre a mobilizacdo de adolescentes e as demais estratégias da edicao 2025-2028 do
Selo UNICEF.

Assegurar que toda e qualquer participacao de adolescentes, dentro de fora do NUCA, seja efeti-
va, protegida, livre de qualquer violéncia e sem revitimizacao.




O UNICEF tem tolerancia zero ao assédio, ao abuso
e a exploracao sexual de criancas e adolescentes

O(A) mobilizador(a) de Adolescentes deve estar preparado(a) para uma relacéao
pedagdgica de respeito, apoio e prote¢ao contra qualquer ameaca ou violagcao
de direitos. Qualquer suspeita ou confirmacéao de assédio, discriminacéo, racis-
mo, xenofobia, LGBTQIAP+fobia, intoleréncia religiosa e/ou outras formas de
violéncia ndo pode ser tolerada e deve ser, indiscutivel e imediatamente, enca-
minhada para o Sistema de Garantia de Direitos. y

Responsabilidades

Realizar o curso de formacao de mobilizadores(as) de adolescentes Participacao
Cidada de Adolescentes, disponibilizado no AVA do UNICEF.

Garantir a criacao, fortalecimento e renovacao do NUCA no municipio, mape-
ando, convidando e engajando adolescentes dos coletivos organizados, redes, gré-
mios estudantis, grupos culturais, escolas, associacdes, comunidades quilombolas,
territérios indigenas e servicos como CRAS e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREA), entre outros espacos.

Assegurar que as adolescéncias estejam representadas no NUCA em sua diver-
sidade de género, raca/etnia, orientacao sexual, deficiéncia, moradores(as) da zona
rural e urbana e demais representacgdes.

Garantir que cada integrante do NUCA comprove sua participacao se cadastran-
do no formulario online disponibilizado pelo UNICEF.

Liderar a organizacao, junto com a articulacao municipal e o CMDCA, das
reunides com adolescentes do NUCA.

Apoiar integrantes do NUCA na elaboracédo e na implementacéo do Plano de
Participacao Cidadéa de Adolescentes.

Garantir que o PPCA seja apresentado por adolescentes do NUCA durante o
1° Forum Comunitario do Selo UNICEF — Edicéo 2025-2028.

Assegurar que o PPCA, apresentado no 1° Féorum Comunitario, seja incluido no
Plano de Acao Municipal dos Direitos de Criancas e Adolescentes.

Apoiar os(as) integrantes do NUCA na articulacdo com as diversas instituicdes no
municipio que atuam na érea da infancia e da adolescéncia, principalmente com o
CMDCA e a Comisséao Intersetorial do Selo UNICEF.

Mobilizar adolescentes do NUCA para participacéo e desenvolvimento de inicia-
tivas tematicas a partir das campanhas de ativacées do UNICEF durante a edicéao
2025-2028 do Selo UNICEF;

Comprovar as acoes realizadas pelo NUCA no formulario de registro do NUCA,
disponibilizado pelo UNICEF.

Mobilizar integrantes do NUCA nas duas consultas a adolescentes previstas no
Resultado Sistémico 3, a ser realizada pelo(a) mobilizador(a) do referido Resultado
Sistémico para que contribuam nos fluxos geral e setoriais e o protocolo unico de
atendimento integrado, relacionados a Lei da Escuta Protegida.




Mobilizar e apoiar a participacao de adolescentes do NUCA, quando requerida,
em atividades relacionadas aos outros Resultados Sistémicos desta edicdo do Selo
UNICEF.

Participar das capacitacoes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros.

Garantir o acesso de adolescentes do NUCA as formacoes online e presenciais
sobre o Selo UNICEF, as tematicas sobre Participacao Cidada de Adolescentes (dis-
ponibilizadas pelo UNICEF) e outras relacionadas aos direitos humanos de criangas
e adolescentes.

Buscar o aprimoramento de conhecimentos através dos cursos online ofere-
cidos pelo UNICEF destacados nos Resultados Sistémicos desta edicdo do Selo
UNICEF.

Motivar a participacao efetiva de adolescentes do NUCA em espacos de discus-
sao de politicas publicas e tomadas de decisao, a exemplo da Comissao Intersetorial
do Selo UNICEF e/ou conferéncias de direitos da crianga e adolescente.

Apoiar os(as) adolescentes do NUCA para que atualizem o PPCA e o0 apresentem
no 2° Férum Comunitério, para que este seja incluido nos documentos comprobato-
rios do evento.

~
O Selo UNICEF exige que 0 municipio cumpra 0 que prevé a

Lei No. 14811, de 12 de Janeiro de 2024, assim estabelecida:

“As instituicdes sociais publicas ou privadas que desenvolvam
atividades com criancas e adolescentes e que recebam recur-

sos publicos deverao exigir e manter certiddes de antecedentes
criminais de todos os seus colaboradores, as quais deverdo ser
atualizadas a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos educacionais e simila-
res, publicos ou privados, que desenvolvem atividades com
criancas e adolescentes, independentemente de recebimen-
to de recursos publicos, deverao manter fichas cadastrais e
certidoes de antecedentes criminais atualizadas de todos os
seus colaboradores.”
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/l14811.htm

MOBILIZADOR(A) DE SAUDE E NUTRICAO
RESULTADO SISTEMICO 1

O(a) mobilizador(a) de Saude e Nutricdo deve ser uma pessoa da area de saude e/ou
seguranga alimentar do municipio que tenha bom conhecimento, atuacdo e articulagdo
com o SUS e o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) com
experiéncia nas politicas de saude e segurancga alimentar no municipio, especialmente
na atencéo priméria. E importante que tenha conhecimento das acées de imunizacéo,
nutricdo, saude da crianga, do(a) adolescente e da mulher, contato com as unidades de
saude, bem como contato direto com o(a) secretario(a) de Saude.

VALE LEMBRAR

O papel do(a) mobilizador(a) de Saude e Nutricdo & dar suporte, orientar e servir de
ponte entre as politicas de saude e nutricdo e as demais politicas, sempre com dialogo
direto com o(a) articulador(a) do Selo UNICEF, informando-o(a) sobre as atividades e
alinhando as estratégias para integrar, potencializar os esfor¢os e promover a sintonia
entre a acdo do municipio no Resultado Sistémico 1 proposto pelo UNICEF e sua éarea
especifica de atuacéo.

Responsabilidades

Mobilizar a area da politica de Saude, Nutricao e seguranca alimentar para a melhoria
dos indicadores sob sua responsabilidade e contribuir para a realizagdo do Resultado Sis-
témico 1 de uma forma geral.

A area da Saude e Nutricdo tem contribuicées especificas em diferentes Resultados
Sistémicos desta edicdo do Selo UNICEF, por isso tera a importante tarefa de identificar
oportunidades de agéo conjunta e de propor estratégias para alcangar resultados.

Participar das capacitacoes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo e com o CMDCA para mobilizar a area de
salde do municipio (técnicos, profissionais de saude e usuérios do SUS) na organizagéo e
realizagdo dos Foruns Comunitarios.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo e com o CMDCA para desenvolver estratégias
e propor acdes da area de Saude do municipio no Plano de A¢ao Municipal pelos Direitos de
Criancas e Adolescentes.

Compor a Comissao Intersetorial do Selo UNICEF — Edicdo 2025-2028.

Dialogar com o UNICEF e a instituicao parceira nos temas especificos da Saude,
sempre mantendo o(a) articulador(a) informado(a) e envolvido(a) nas comunicacgdes.




MOBILIZADOR(A) DE EDUCACAO
RESULTADO SISTEMICO 2

O(a) mobilizador(a) de Educacéo deve ser uma pessoa com experiéncia em politicas
de educacéo e de incluséo produtiva de adolescentes e jovens, langadas nos ultimos 3
anos no pais, no estado e no municipio. E importante que tenha conhecimento dos me-
canismos de funcionamento da rede municipal de Educacgéo (gestdo de rede e gestao
de escolas) e contato direto com o(a) dirigente(a) de Educagéo e sua equipe no muni-
cipio. Precisa demonstrar experiéncia e habilidade para construir e potencializar o tra-
balho intersetorial (Saude, Assisténcia Social, Juventude, Trabalho, entre outras), além
de capacidade de articulagdo com diferentes parceiros do governo e da sociedade civil.

VALE LEMBRAR

O papel do(a) mobilizador(a) de Educacgéo é dar suporte, orientar e conectar a politica
de educacao as demais politicas, sempre mantendo dialogo direto com o(a) articula-
dor(a) do Selo UNICEF, informando-o(a) sobre as atividades e alinhando as estratégias
para integrar, potencializar os esfor¢os e promover a sintonia entre a agdo do municipio
nos Resultados Sistémicos propostos pelo UNICEF e sua area especifica de atuagéo.

Responsabilidades

Mobilizar a area da politica de Educacao para a melhoria dos indicadores sob sua res-
ponsabilidade e contribuir para a realizagdo do Resultado Sistémico 2 de uma forma geral.
A area da Educacao tem contribuicoes especificas em quase todos os Resultados Sis-
témicos desta edicédo do Selo UNICEF, por isso tera a importante tarefa de identificar opor-
tunidades de ac¢do conjunta e de propor estratégias para alcangar resultados.

Participar das capacitacoes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo e com o CMDCA para mobilizar a area de
Educacéo do municipio (técnicos, professores, estudantes) na organizag¢ao e realizagédo dos
Foruns Comunitérios.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo e com o CMDCA para desenvolver estratégias
e propor agbes da area de Educagao do municipio no Plano de A¢do Municipal pelos Direitos
de Criancas e Adolescentes.

Compor a Comisséo Intersetorial do Selo UNICEF - Edicao 2025-2028.

Dialogar com o UNICEF e a instituicao parceira do Selo nos temas especificos da Edu-
cacao e promocao da higiene e acesso a agua nas escolas, sempre mantendo o(a) articula-
dor(a) informado(a) e envolvido(a) nas comunicagdes.

Conhecer as estratégias da area de Educacdo do UNICEF que compdem o Resultado
Sistémico 2.

Apoiar o(a) articulador(a) municipal do Selo na comprovacéo das atividades obrigatérias
no dmbito do Resultado Sistémico 2.




MOBILIZADOR(A) DE PROTECAO CONTRA AS VIOLENCIAS
RESULTADO SISTEMICO 3

O(a) mobilizador(a) de Protecao contra as violéncias deve ter comprovada experiéncia
na estruturacdo e funcionamento do Sistema de Garantia dos Direitos de Criangas e
Adolescentes. Precisa ter conhecimento do funcionamento do Conselho Tutelar, dos
Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, da atuacdo do Ministério Publico,
da Justica da Infancia e das politicas publicas relacionadas aos direitos de criangas e
adolescentes. Conhecimento sobre o SIPIA-CT e sobre a Lei 13.431/2017 é desejavel.
O(A) mobilizador(a) precisa ter compromisso com o trabalho intersetorial, além de boa
habilidade de articulagdo com diversos parceiros do governo e da sociedade civil.

VALE LEMBRAR

O papel do(a) mobilizador(a) de Prote¢ao contra as violéncias € dar suporte, orientar e
servir de ponte para o fortalecimento da rede do sistema de garantia de direitos, sempre
mantendo dialogo direto com o(a) articulador(a) do Selo UNICEF, informando-o(a) sobre
as atividades e alinhando as estratégias para integrar, potencializar os esforgos e pro-
mover a sintonia entre a acdo do municipio nos Resultados Sistémicos propostos pelo
UNICEF e sua area especifica de atuacgéo.

Responsabilidades

Ser membro e participar ativamente da Comissao Intersetorial do Selo UNICEF 2025-2028.
Mobilizar a rede do sistema de garantia de direitos para a melhoria dos indicadores sob
sua responsabilidade e contribuir para a realizagdo do Resultado Sistémico 3 de uma forma
geral.

Por ser uma politica de carater intersetorial, a area de Protecdao contra as violéncias
tem contribuicoes especificas em diferentes Resultados Sistémicos desta edicao do
Selo UNICEF, por isso terd a importante tarefa de identificar oportunidades de ag¢édo conjunta
e de propor estratégias para alcancar resultados.

Participar das capacitac6es oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo, o Conselho Tutelar e 0 CMDCA para mobilizar
a rede do sistema de garantia de direitos do municipio (profissionais e usuarios) na organiza-
¢éo e realizagdo dos Féruns Comunitérios.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo, o Conselho Tutelar e o CMDCA para desen-
volver estratégias e propor acbes da &rea de Protecéo contra as violéncias do municipio no
Plano de A¢ao Municipal pelos Direitos de Criancas e Adolescentes.

Dialogar com o UNICEF e a instituicdo parceira nos temas especificos da Protecao
Contra as Violéncias, sempre mantendo o(a) articulador(a) informado(a) e envolvido(a) nas
comunicagoes.

Fazer a articulacdo com conselhos tutelares para as acoes especificas do Resultado
Sistémico de prevencéo e resposta as violéncias e com os 6rgdos dos sistemas de Segu-
ranca e Justica.




O(A) mobilizador(a) de Agua, Saneamento, Higiene, Mudangas climaticas e Desastres
deve ser uma pessoa com experiéncia na promogdo de comunidades e escolas resilien-
tes a eventos climaticos extremos e para garantir que criangas e adolescentes tenham
acesso seguro aos servigos de agua, saneamento e higiene. O(A) mobilizador(a) precisa
ter compromisso com o trabalho intersetorial, além de boa habilidade de articulagdo com
diversos parceiros do governo e da sociedade civil.

O papel do(a) mobilizador(a) de Agua, Saneamento, Higiene, Mudancas climaticas e De-
sastres € dar suporte, orientar e servir de ponte entre as politicas de saneamento basi-
co, ambientais e climéticas, de preparacao e resposta a desastres e entre essas areas
e as demais politicas, sempre mantendo dialogo direto com o(a) articulador(a) do Selo
UNICEF, informando-o(a) sobre as atividades e alinhando as estratégias para integrar,
potencializar os esfor¢cos e promover a sintonia entre a agdo do municipio nos Resultados
Sistémicos propostos pelo UNICEF e sua area especifica de atuacao.

Ser membro e participar ativamente da Comissao Intersetorial do Selo UNICEF.
Mobilizar a area de politica de saneamento basico, ambientais e climaticas, e de prepa-
racao e resposta a desastres para a melhoria dos indicadores sob sua responsabilidade
e contribuir para a realizagdo do Resultado Sistémico 4 de uma forma geral.

O Resultado Sistémico 4 envolve uma combinacdo de temas complementares, mas
diferentes — saneamento basico, preparacao para emergéncias e resiliéncia climatica.
Esses temas sdo também, em grande parte, multissetoriais e demandardo mobilizagdo de
atores em diferentes 6rgédos e areas, responsaveis por diferentes aspectos das politicas pu-
blicas em questao.

Um dos eixos de atuacao do Resultado Sistémico 4 é a garantia de escolas saudaveis e
seguras. Este Resultado tem 6bvias conexdes com outros Resultados Sistémicos, especial-
mente o 2 — Educag¢do. Uma coordenagéo efetiva com os mobilizadores dos demais Resulta-
dos é essencial para atingir os objetivos.

Participar das capacitacoes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo e com o CMDCA para mobilizar a area ligadas
ao saneamento basico, preparacao e resposta a emergéncias e as politicas ambientais e
climaticas na organizacéo e realizagao dos Féruns Comunitarios.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo e com o CMDCA para desenvolver estratégias
e propor agbes das areas de saneamento basico, meio ambiente e clima e de preparagéo e
resposta a desastres do municipio no Plano de A¢cdo Municipal pelos Direitos de Criancas e
Adolescentes.

Compor a Comisséo Intersetorial do Selo UNICEF — Edicdo 2025-2028.

Dialogar com o UNICEF e a instituicdo parceira nos temas especificos do saneamento
basico, de meio ambiente e clima e de preparacao e resposta a desastres do municipio,
sempre mantendo o(a) articulador(a) informado(a) e envolvido(a) nas comunicagoes.




MOBILIZADOR(A) DEASSISTENCIA SOCIAL
RESULTADO SISTEMICO 5

O(A) mobilizador(a) de Assisténcia Social deve ser uma pessoa com experiéncia nas
politicas de Assisténcia Social no municipio. E importante que tenha conhecimento do
SUAS, experiéncia com servicos socioassistenciais, especialmente com o PAIF, e con-
tato direto com o(a) secretario(a) de Assisténcia Social ou gestor(a) desta politica no
municipio. Deve ter conhecimento sobre os instrumentos de planejamento e orcamento
publico para contribuir neste campo. O(A) mobilizador(a) precisa ter compromisso com
o trabalho intersetorial, além de boa habilidade de articulacdo com diversos parceiros
do governo e da sociedade civil.

VALE LEMBRAR

O papel do(a) mobilizador(a) de Assisténcia Social € dar suporte e orientar em relagcéo
ao Resultado Sistémico 5, podendo servir de ponte entre a politica de Assisténcia Social
e as demais politicas. E importante sempre manter dialogo direto com o(a) articulador(a)
do Selo UNICEF, informando-o(a) sobre as atividades e alinhando as estratégias para
integrar, potencializar os esforcos e promover a sintonia entre a acdo do municipio no
Resultado Sistémico 5 proposto pelo UNICEF e a Assisténcia Social.

Responsabilidades

Mobilizar a area da politica de Assisténcia Social para a melhoria dos indicadores sob sua
responsabilidade e contribuir para a realizacéo do Resultado Sistémico 5 de uma forma geral.
Por ser uma politica de carater intersetorial, a Assisténcia Social tem contribuicées espe-
cificas em diferentes Resultados Sistémicos desta edicdo do Selo UNICEF, por isso tera a
importante tarefa de garantir alinhamento entre o Resultado Sistémico 5 e os demais Resultados
Sistémicos.

Participar das capacitacdes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo e com o CMDCA para mobilizar a area de Assistén-
cia Social do municipio (técnicos, profissionais e usuarios) na organizacao e rea-

lizagdo dos Féruns Comunitarios.

Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo e com o CMDCA para desenvolver estratégias e
propor acdes da area da Assisténcia Social do municipio no Plano de A¢ao Municipal pelos Direi-
tos de Criancgas e Adolescentes.

Compor a Comisséo Intersetorial do Selo UNICEF - Edi¢ao 2025-2028.

Dialogar com o UNICEF e a instituicao parceira nos temas especificos do Resultado Sis-
témico 5, sempre mantendo o(a) articulador(a) informado(a) e envolvido(a) nas comunicagdes.

ATENCAO

Como uma parte fundamental desse Resultado Sistémico esta relacionado com LDO, que in-
clui como prioridade o SUAS, é importante que o(a) mobilizador(a) identifique e tenha contato
com a Secretaria de Planejamento, Orgcamento ou a pessoa encarregada dessas areas e do
PPA no Municipio .




MOBILIZADOR(A) DE EQUIDADE ETNICO-RACIAL
RESULTADO SISTEMICO 4

Os perfis recomendados para a fungdo de mobilizador(a) de Equidade étnico-racial
sao, preferencialmente, os de pessoas pertencente ao grupo social indigena e/ou
quilombola. Para aquele municipio que ndo tenha presenca de um dos dois perfis,
considerar profissionais indigenas fora da aldeia ou profissionais declarados negros,
ambos atuantes na agenda social e pelos direitos humanos.

Para o(a) profissional selecionado(a), recomenda-se que este(a) reuna experiéncia
com politicas municipais voltadas a equidade étnico-racial e conhecimento sobre os
direitos de criancas e adolescentes preconizados pelo ECA e assegurados pelo Siste-
ma de Garantia dos Direitos de Criancas e Adolescentes. Igualmente importante que
saiba reconhecer e tenha familiaridade com os instrumentos e mecanismos legais na-
cionais e internacionais existentes que amparam os direitos dos povos indigenas, tais
como a Convencéao 169 da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), a Declaragao
dos Direitos dos Povos Indigenas, o reconhecimento do direito a terra dos povos qui-
lombolas pelo Art. 68 da Constituicdo Federal e o Estatuto da Igualdade Racial. E, de
forma geral, com principios de instrumentos dos direitos humanos.

Essencial para esta funcdo que a pessoa indicada possua experiéncia com o trabalho
intersetorial e habilidade de articulagc&do com parceiros governamentais, da sociedade
civil, das comunidades e de territorios. A capacidade de dialogo, especialmente com
adolescentes afrodescendentes, quilombolas, indigenas, LGBTQIA+, grupo de mul-
heres ou mées, pessoas com deficiéncia e outros grupos que caracterizem a diversi-
dade no municipio sera decisiva para o sucesso desta fungao.

VALE LEMBRAR

O papel do(a) mobilizador(a) de Equidade étnico-racial é oferecer assisténcia técni-
ca no tema da equidade étnico-racial junto das politicas municipais e colaborar com
0 municipio no enfrentamento ao racismo institucional presente nas relacées e na
prestacao de servicos das instituicdes. Contribuir com cada politica setorial municipal
para que promovam ac¢des que assegurem que todas as criangas tenham acesso a
todos os servigos e politicas independentemente de sua cor de pele, etnia, condicao
fisica ou mental e de género. Assegurar a implementacdo do Resultado Sistémico 6
assegurando que 0 municipio desenvolva suas proprias capacidades de enfrentamen-
to do racismo institucional e promova a equidade étnico-racial.




Responsabilidades

Ser membro e participar ativamente da Comissao Intersetorial do Selo UNICEF.
Acompanhamento dos Resultados Sistémicos.

A abordagem étnico-racial prevé acoes especificas em todos os Resultados
Sistémicos desta edicdo do Selo UNICEF, por isso tera a importante tarefa de
acompanhar a boa implementacao dessas atividades pelos Resultados Sistémi-
cos naquilo que diz respeito a equidade étnico-racial nas politicas publicas e
identificar oportunidades de agéo conjunta e articulada visando ao alcance mais
eficaz das metas e dos indicadores de todos os Resultados Sistémicos.
Implementacao do Resultado Sistémico 6 — garantir a realizagdo pelo municipio das
atividades previstas assegurando o cumprimento das metas e os indicadores deste
Resultado ao longo dos quatro anos da edicdo. A implementacéo das atividades espe-
cificas vai ajudar o municipio a saber medir e mensurar a promo¢ao da equidade ét-
nico-racial nas politicas publicas municipais realizadas. Saber, por exemplo, se as po-
liticas municipais estdo conseguindo alcangar as criangas que mais precisam em seu
municipio; da mesma forma, um outro importante beneficio trazido com este Resultado
Sistémico € oferecer ao municipio mecanismos de enfrentamento ao racismo institu-
cional e a insercdo das administracbes municipais ao sistema nacional de promocéo
da equidade étnico-racial e de defesa dos Povos Indigenas, por meio de um regime de
colaboracdo que se estabelecera entre a gestdo municipal e as diretrizes da politica
nacional voltadas aos povos tradicionais e originarios em todo o territério nacional.
Contribuir com o(a) articulador(a) do Selo e com o CMDCA para mobilizar,
além dos gestores e técnicos municipais, as liderangas e organizagdes indigenas
e quilombolas existentes no municipio ou na regido para participarem na organi-
zacéo e realizagdo dos Foéruns Comunitarios.

Contribuir com o(a) articulador(a), o CMDCA e a Comissao intersetorial para
implementar estratégias e acdes de promocéo da equidade étnico-racial ao Pla-
no de Acédo Municipal pelos Direitos de Criancas e Adolescentes, considerando
aquelas atividades previstas no Resultado Sistémico 6.

Participar das capacitacoes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros.
Dialogar com o UNICEF e o(s) parceiro(s) implementador(es) nos temas es-
pecificos de abordagem étnico-racial e racismo institucional, sempre man-
tendo o(a) articulador(a) informado(a) e envolvido(a) nas comunicagoes.

O trabalho de articulacao e assisténcia técnica sera desempenhado mantendo-
se sempre o dialogo com o(a) articulador(a) do Selo UNICEF e com os demais
mobilizadores, informando-o(a) sobre as atividades realizadas e alinhando as es-
tratégias para integrar agdes, potencializar os esforgcos e promover a sintonia entre
as atividades, politicas e programas do municipio no Resultado Sistémico setorial de
sua area especifica de atuacéo.




PESSOA DE REFERENCIA PARA O PPA NO MUNICIPIO

No Eixo de Participacdo cidada e gestdo por Resultados, o UNICEF incluiu, nesta
edicao do Selo UNICEF, atividades relacionadas ao Plano Plurianual e a Agenda Trans-
versal Criancas e Adolescentes no PPA municipal. Para apoiar o Comité Intersetorial
na realizacdo das atividades relacionadas ao PPA, o municipio indicard uma pessoa
de referéncia da gestdo municipal que tenha conhecimento e participe das atividades
relacionadas a este tema.

Esta pessoa de referéncia deve possuir experiéncia em planejamento e orcamento mu-
nicipal, com conhecimento dos principais instrumentos orcamentarios, como PPA, LDO
e/ou Lei Orcamentaria Anual (LOA), preferencialmente experiéncia com o processo de
elaboracéo do PPA e interlocucéo direta com secretarios(as) setoriais ou gestores(as)
de politicas sociais, como Educagéo, Saude e/ou Assisténcia Social. Também é funda-
mental que tenha compromisso com a atuagao intersetorial e demonstre habilidade para
articular-se com diferentes parceiros do governo e da sociedade civil.

Ressalta-se que o papel da pessoa de referéncia é oferecer suporte e orientagcao quanto
as entregas da Agenda Transversal Criangcas e Adolescentes no PPA municipal, for-
talecendo a articulagdo entre a secretaria responsavel pela area de planejamento e as
secretarias setoriais. E fundamental manter o dialogo com o(a) articulador(a) do Selo
UNICEF e com os demais mobilizadores, informando-o(a) sobre as atividades realiza-
das e alinhando estratégias para integrar acdes, potencializar esforcos e promover a
sintonia da atuacao do municipio na construcédo, implementacao e monitoramento da
Agenda.

Responsabilidades

Mobilizar a area de Planejamento e/ou Orcamento do municipio para o alcance dos re-
sultados sob sua responsabilidade e contribuir para a realizacdo do Eixo de Participacéo de
uma forma geral.

Por ser uma politica de carater intersetorial, a criacdo da Agenda Transversal Criancas
e Adolescentes no PPA municipal pode apoiar o alcance dos indicadores dos Resulta-
dos Sistémicos desta edicdo do Selo UNICEF. Isso porque os indicadores para o planeja-
mento, acompanhamento e a implementacdo da Agenda podem se basear nos indicadores do
proprio Selo. Por isso, a pessoa de referéncia tera a importante tarefa de garantir alinhamento
entre o Eixo de Participacdo e os demais Resultados Sistémicos.

Participar das capacitacdes oferecidas pelo UNICEF e/ou parceiros.

Contribuir com o(a) articulador(a) e com o CMDCA para mobilizar a area de Planejamento
e/ou Orcamento do municipio na organizagéo e na realizagdo dos Féruns Comunitarios.
Contribuir com (a) articulador(a) e 0 CMDCA para desenvolver estratégias e propor acdes
da éarea de Planejamento e/ou Orgamento do municipio no Plano de Acdo Municipal pelos
Direitos de Criancas e Adolescentes.

Compor a Comisséo Intersetorial do Selo UNICEF.

Dialogar com o UNICEF e a instituicao parceira nos temas especificos do Eixo de
Participacédo, sempre mantendo o(a) articulador(a) informado(a) e envolvido(a) nas
comunicacdes.




